
TOTAL COMUNICA
SEPTIEMBRE DE 2023



OPERACIONESOPERACIONESOPERACIONES



APERTURA
OFICIAL BASE  

TQC
VILLAVICENCIO

INTEGRACIÓN BASE TQC
V/CIO, BAKER Y ACACIAS



VISITA TQC COTA VISITA TQC NEIVA



HSEHSEHSE



Planes de Acción.
Inspecciones Locativas

Gestión de hallazgos y
mejoramiento plan de inspección

Base TQC  Baker



Asesoramiento Rotulacion ARL
SURA. Almacenamiento
Productos Químicos SGA

Estudios Puestos Trabajo Bases
TQC  Villavicencio, Neiva y Yopal

Base 
TQC

Villavicencio



Capacitación Brigadas de
Emergencias Base TQC Yopal.

Simulador Realidad Virtual
Programa de identificación de
peligros basado en el
comportamiento Base TQC V/cio y
Baker



PAUSAS ACTIVAS
Programa de Bienestar SVE
Osteomuscular Base Baker

PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA
Monitoreo Politicas Alcohol
Tabaco y Drogas



Reinduccion SG-SST Personal TQC baker



CAMPAÑA HSE CUIDADO DE MANOS
Base TQC Yopal

Base TQC Villavicencio

Base TQC Neiva

Lección aprendida
incidente no uso de
EPPS
Factores de riesgo
mecánico.

Base Baker



VISITA TQC BASE NEIVA
Inspección y

mejoramiento
Botiquín

Mejoramiento
señalización Reinducción SG-SST,

entrega de EPPS y
obsequios.



VISITA TQC BASE COTA

Reinducción  SG-SST.
Actividades Identificación

de peligros Cazador Riesgos
y Entrega EPPS.



ACTUALIZACIÓN RUTAS
Planos Ruta Evacuación TQC Base  
Villavicencio



Capacitación al Comité COPASST
en Métodos de Investigación ATEL



GESTIÓN DE LAGESTIÓN DE LAGESTIÓN DE LA
EXCELENCIAEXCELENCIAEXCELENCIA



Floreña IP17

VISITA GESTION DE LA
EXCELENCIA Y
DIRECCIÓN EJECUTIVA

Visita gerencial pozos
y nueva dotación

QAQC



Nabors PX45

Floreña UP16



TALENTOTALENTOTALENTO   
HUMANOHUMANOHUMANO



¡MUCHAS
FELICIDADES!

Deiber Cervantes ha sido
promovido a Gestión de la

Excelencia.



Total QC está orgulloso de
tener colaboradores como
ustedes en nuestro equipo

que con su compromiso
son participes de logros y
desafíos contribuyendo
con el crecimiento de la

organización. 

ANIVERSARIO
LABORAL



CUMPLEAÑEROS DE
SEPTIEMBRE



VISITA E INTEGRACIÓN BASE COTA

Compartir con el fin de
mejorar el ambiente laboral
y fortalecer los lazos entre

compañeros.

Reinducción
corporativa y de

Talento Humano.



VISITA E INTEGRACIÓN BASE NEIVA

Compartir con el fin de
mejorar el ambiente laboral
y fortalecer los lazos entre

compañeros.

 Capacitación y
actividad de trabajo

en equipo.

Habilidades y
destrezas de un líder

de trabajo.



SALIDA
RECREO-

DEPORTIVA

Base Yopal Base Villavicencio

Mejorar y mantener la salud física
y psicológica de los participantes.
Promover la importancia del
ejercicio físico.
Ayudar a la integración y las
relaciones interpersonales.

Su objetivo fue:



RETIROS

Gerente de Calidad
Nestor Raul Garcia Suavita

Es hora de desearles lo mejor...

Inspector Nivel II
Omar Porras Triviño

Auxiliar de Inspección
Samuel Andres Rodriguez Niño



¡MUCHAS
GRACIAS!

Elaborado por: Carolina Gonzalez
Asistente de Talento Humano 

Hasta la proxima... 




